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 مقدمة 

 علاقررررررررررررررررررر  رررررررررررررررررر   ررررررررررررررررررر     ت  رررررررررررررررررري   الترررررررررررررررررر التطرررررررررررررررررررو   آليرررررررررررررررررر  وتوضررررررررررررررررررري   تحديررررررررررررررررررد الآليرررررررررررررررررر الغرررررررررررررررررر    رررررررررررررررررر   ررررررررررررررررررر   

 . الط فين لاوتوضي  واجب   وحقوق ك تحديدب  ، وذلك ع  ط يق   ب لمتطوعين الجمعي 

 النطاق 

 .للأط اف في ذلكوالمسؤولي   المحددة  لعملي  التطو  المسؤولي   الع       الآلي تحدد      

 ع: أنواع التطو

  المتطو يكون  : أنتطو  دائ  -
ا
 .  ستم   بشكل ع  لا

   :أن يكون التطو  إ   : و و تطو   ؤقت -

 .الح ج لفترة ز  ي   حددة أو لفترا  ز  ي   تقطع  حسب  •

 .فع لي    حددة لجمل فقط أو  ينلنش ط  حدد و ع •

 أساليب التطوع:

 . التطو  المستم : ك  ل الوقت اليو ي -

 . التطو  الجزئي: جزء    الوقت حسب الاتف ق بين الجمعي  والمتطو  -

 . التطو  المش وط: حسب الش وط المتفق علي   بين الجمعي  والمتطو  -

 

 



  

 

 

 

 

 : حقوق المتطوع

 في تحقيق أ داف الجمعي  •
ا
 .التع  ل  عه ب حترام وثق  و ف في ، وأن جهود  تس    فعلي 

لاعه   •
ّ
 بمهامه. للقي مالض وري     والمعلو   وت  يم ت     الجمعي بط يق   ه ي  وواضح  على    خ  اط

 .على إب از قدراته و وا به  ته س عد •

 . ن   ب كبر قدر  للاستف دةالعمل، والعمل على توظيف ط ق ته وقدراته  ه فيإد  ج •

 .به بكف ءة وف علي   الم وط   ب لمه مالتوجيه والتدريب للمتطو  ليتمك     القي م   تقدي  •

عدم الالتزام ب ي حقوق   لي  سرررررررررررررو     يترتب     تررررررررررررر وف   لاز   لاسررررررررررررريير ا عم    على سررررررررررررر يل الم    لا   •

 ". الحت  " ت اك  سف  أو  ت وف   نثري 

 

 

 

 



  

 

 

 

 واجبات المتطوع:

 الجمعي .  تحدد  الت    ب لقوانين واللوائ   الالتزام •

 الجمعي . وارد  ، و دوا  العمل الت  بحوزتهالجمعي ، وا   في  المعلو   على س ي     المح ف   •

 .العمل ضم  ف يق واحد، و للعمل التطوعي  والاستعداد  والمب درةالتع ون   •

 .ب خلاقي   المه   والتع  ل  عه  بم  ب  العمل ال سم  له  ك لالتزامب لعمل التطوعي   مالالتزا •

 .والفع لي   التطوعي   ا نشط  في  المش رك  •

 الآخ ي .التع  ل  ع  حس    •

 عدم المط لب  ب ي  ستحق     لي  نايج  ا عم   التطوعي . •

 الجمعي . في  المسؤولينتقبل توجي     ، و به على أكمل وجه  الم وطالقي م ب لعمل  •

 أو أ داف أخ  . لا يستغل  وقعه لتحقيق   فع  شختي  •

 

 



  

 

 

 

 

 المسؤوليات 

التقييررررررررد  عمليرررررررر  التطررررررررو ضررررررررم  أنشررررررررط  الجمعيرررررررر  وعلررررررررى جميررررررررع ا فرررررررر اد الرررررررر ي  يتولررررررررون  اللائحرررررررر تطبررررررررق  رررررررر   

سرررررررت د ون  بمررررررر  ورد في رررررررر . علررررررررى توقيررررررررع  دونررررررر  القواعررررررررد ا خلاقيرررررررر   فرررررررري عمليرررررررر  التطرررررررو ويشرررررررجع أولنررررررررك الرررررررر ي  ي 

 والسلوك المهن .

 

 المراجع /

 اعتماد مجلس الإدارة
 

 الأربعاء اجتماع مجلس الإدارة يوم في إدارة المتطوعين تم اعتماد 

 م 2025/  01/  08 الموافقهـ 1446/  07/  08 

 

 


